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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

公務人員 
 

公務人員 
B5A  

晉年功俸獎金  

依法晉年功俸一級為比照

薦任第  職等年功俸級並

給與一個月俸給總額之一

次獎金 

一、本用語刪除。 

二、查九十五年二月三日修正

公布前之法院組織法中，試

署法官(檢察官)、候補法官

(檢察官)因未有職務列等

之規定，爰其官職等係依原

司法官候補規則、原司法官

試署服務成績考查辦法比

照相當官等職等任用。嗣法

院組織法修正後，上開職務

已明訂其官等職等，毋庸比

照；又法官法公布施行後，

因上開職務已不列官等職

等，爰配合刪除。 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第 

職等本俸  級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第

職等  級並給與一個月俸

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查公務人員考績法(以下簡

稱考績法)第七條第一項第

一款規定略以，甲等:晉本

俸一級，並給與一個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第 

職等本俸   級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第

職等   級並給與一個月俸

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第 

職等本俸   級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第

職等   級並給與一個月俸

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為比照薦

任第   職等   級並給與

一個月俸給總額之一次獎

金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 B5A 說明

二。 

B1A  B1A  一、本用語酌作文字修正。 
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晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第 

職等本俸  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第

職等  級並給與半個月俸

給總額之一次獎金 

二、查考績法第七條第一項第

二款規定略以，乙等:晉本

俸一級，並給與半個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第 

職等本俸  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第

職等  級並給與半個月俸

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第 

職等本俸  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第

職等  級並給與半個月俸

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為比照薦

任第  職等  級並給與半

個月俸給總額之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 B5A 說明

二。 

 F1A  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六

日部法二字第○九八三○

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 B5A、G9A

晉年功俸獎金；B6A、B1A

晉級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

三、例如某甲於一百零四年十

二月二日受休職懲戒處分

(期間六個月；自一百零四

年十二月二日至一百零五
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年六月一日)，一百零四年

年終考績考列乙等，依規定

仍應予晉敍獎金，獎金並以

晉級後之俸級發放；惟因考

績執行日於其休職期間而

無法執行。以某甲自一百零

五年六月二日復職之日起

二年內不得晉敍，其一百零

四年考績結果之晉敘，應於

一百零七年六月二日執行。

 F1B  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 F1C  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

F1D 

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1D  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查公務員懲戒法(以下簡稱

懲戒法)第十五條第一項規

定，降級，依受懲戒人現職

之俸（薪）級降一級或二級

改敍；自改敍之日起，二年

內不得晉敍、陞任或遷調主

管職務，爰配合修正。 

F1E  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1E  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

F1F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管
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之一次獎金 職務，爰配合修正。 

F1G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F1K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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F1M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1N  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1N  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1O  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1O  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1P  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1P  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Q  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1Q  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1R  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1R  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1S  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

F1S  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F11  

獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F11  

獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 

F12  

獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F12  

獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F13  

獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F13  

獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F14  

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F14  

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 

F15  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F15  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 

F16  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

F16  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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之一次獎金 

F17  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F17  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F18  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F18  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F19  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F19  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F1X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 

F1Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 FAB  一、本用語刪除。 
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獎金  

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

二、刪除理由同前開 F1A 說明

二。 

三、例如某乙於一百零五年一

月一日受休職懲戒處分(期

間六個月；自一百零五年一

月一日至一百零五年六月

三十日)，一百零四年年終

考績考列甲等，依規定仍應

予晉敍獎金，獎金並以晉級

後之俸級發放；惟因考績執

行日於其休職期間而無法

執行。以某乙自一百零五年

七月一日復職之日起二年

內不得晉敍，其一百零四年

考績結果之晉敘，應於一百

零七年七月一日執行。 

 FBB  

獎金  

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金              

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金             

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金  

FEB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金  

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FQA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FTA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FUA 

獎金  

該員在考績年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 草 案 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

派用人員 
B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為簡派第 

職等本薪  級並給與一個

月薪給總額之一次獎金 

派用人員 
B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為簡派第

職等  級並給與一個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、經查派用人員年終考成考

列甲等者，晉本薪一級，並

給與一個月薪給總額之一

次獎金。為使晉敘必在本薪

範圍內能更為明確，爰參酌

現行晉年功薪之用語，予以

修正。 

B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為薦派第 

職等本薪  級並給與一個

月薪給總額之一次獎金 

B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為薦派第

職等  級並給與一個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為委派第 

職等本薪  級並給與一個

月薪給總額之一次獎金 

B8  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為委派第

職等  級並給與一個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為簡派第 

職等本薪  級並給與半個

月薪給總額之一次獎金 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為簡派第

職等  級並給與半個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、經查派用人員年終考成考

列乙等者，晉本薪一級，並

給與半個月薪給總額之一

次獎金。為使晉敘必在本薪

範圍內能更為明確，爰參酌

現行晉年功薪之用語，予以

修正。 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為薦派第 

職等本薪  級並給與半個

月薪給總額之一次獎金 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為薦派第

職等  級並給與半個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為委派第 

職等本薪  級並給與半個

月薪給總額之一次獎金 

B3  

晉級獎金  

依法晉本薪一級為委派第

職等  級並給與半個月薪

給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 F2A  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六

日部法二字第○九八三○
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懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 B7、G6A

晉年功薪獎金；B8、B3 晉

級獎金；C2B、C3B、C4B、

C5B 獎金。 

 F2B  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 F2C  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

F2D 

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2D  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十五條第一項

規定，降級，依受懲戒人現

職之俸（薪）級降一級或二

級改敍；自改敍之日起，二

年內不得晉敍、陞任或遷調

主管職務，爰配合修正。 

F2E  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2E  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2F  F2F  一、本用語酌作文字修正。 
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不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F2G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

F2G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

F2J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2D 說明

二。 

F2K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

F2K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

F2L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2N  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

F2N  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F2O  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2O  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2P  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2P  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2Q  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

F2Q  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F2R  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2R  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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F2S  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2S  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F21  

獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F21  

獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2F 說明

二。 

F22  

獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F22  

獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2D 說明

二。 

F23  

獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分依法自減俸之日

起一年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F23  

獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2N 說明

二。 

F24 獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分依法自記過之日

起一年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F24 獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2Q 說明

二。 

F25  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F25  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2F 說明

二。 

F26  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

F26  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F27  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F27  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2D 說明

二。 

F28  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F28  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F29  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F29  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2N 說明

二。 

F2X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F2Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

F2Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2Q 說明

二。 

F2Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

F2Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 



- 17 – 

 FAE  

獎金  

該員因考成執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 F2A 說明

二；至其用語可依現行相關

用語辦理，如 B7、G6A 晉年

功薪獎金；B8、B3 晉級獎

金；C2B、C3B、C4B、C5B

獎金。 

 FBE  

獎金  

該員因考成執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

FCD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

FCD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F2D 說明

二。 

FDD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

FDD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FED  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

FED  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

FFD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 



- 18 – 

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

FEE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

FEE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

FFE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FQC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

FUC 

獎金  

該員在考成年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSD 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTD 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 草 案 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

警察人員 
 

警察人員 
F1A  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六

日部法二字第○九八三○

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 B4、B5B、

G9B 晉年功俸獎金；B6B、

B1B、晉級獎金；C2A、C3A、

C4A、C5A 獎金。 

 F1B  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 F1C  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

F1D  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

F1D  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十五條第一項

規定，降級，依受懲戒人現

職之俸（薪）級降一級或二

級改敍；自改敍之日起，二

年內不得晉敍、陞任或遷調
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之一次獎金 之一次獎金 主管職務，爰配合修正。 

F1E  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1E  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F1K  

不予晉敍獎金  

F1K  

不予晉敍獎金  

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1N  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1N  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1O  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1O  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1P  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1P  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Q  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

F1Q  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 
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依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1R  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1R  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1S  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1S  

不予晉敍獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F11  

獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F11  

獎金  

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 

F12  

獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F12  

獎金  

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F13  

獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F13  

獎金  

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F14  

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F14  

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 

F15  F15  一、本用語酌作文字修正。 
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獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 

F16  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F16  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F17  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F17  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F18  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F18  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F19  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F19  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F1X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

F1Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 
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得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 FAB  

獎金  

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 F1A 說明

二；至其用語可依現行相關

用語辦理，如 B4、B5B、G9B

晉年功俸獎金；B6B、B1B、

晉級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

 FBB  

獎金  

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FEB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFB  

獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FQA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSA 

不予晉敍獎金  

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FTA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FUA 

獎金  

該員在考績年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

F1T 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給予一個半月俸給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、警察人員於前一年度因受

刑事確定判決，而考列乙等

有案，於當年度內再以同一

事由受降級懲戒處分，其當

年度辦理年終考績時，依銓

敍部八十四年十二月十六

日八四台中甄二字第一二

○六五八四號函，仍得考列

甲等，並依警察人員人事條

例第三十三條有關考績優

惠獎勵規定，如尚未敍至年



- 28 – 

功俸最高俸額者，考列乙等

以上得加發半個月俸給總

額獎金，爰予增列。 
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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 草 案 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

交通事業人員 
 

交通事業人員 
F3A  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六

日部法二字第○九八三○

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 C8A、C9A

晉級獎金；C2D、C3D、C4B、

C5B 獎金。 

 F3B  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 F3C  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

F3D  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F3D  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十五條第一項

規定，降級，依受懲戒人現

職之俸（薪）級降一級或二

級改敍；自改敍之日起，二

年內不得晉敍、陞任或遷調

主管職務，爰配合修正。 
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F3E  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3E  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

給與二個月薪給總額之一

次獎金 

F3F  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與二個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F3G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

F3G  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F3H  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3I  

不予晉敍獎金  

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

給與二個月薪給總額之一

次獎金 

F3J  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與二個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3D 說明

二。 

F3K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

F3K  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

案依法仍應不予晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

F3L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F3L  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3M  

不予晉敍獎金  

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3N  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

F3N  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F3O  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F3O  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3P  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3P  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3Q  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

給與一個半月薪給總額之

F3Q  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與一個半月薪給總額之

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 
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一次獎金 一次獎金 

F3R  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F3R  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3S  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3S  

不予晉敍獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F31  

獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F31  

獎金  

該員在考成年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3F 說明

二。 

F32  

獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F32  

獎金  

該員在考成年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3D 說明

二。 

F33  

獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F33  

獎金  

該員在考成年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3N 說明

二。 

F34  

獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F34  

獎金  

該員在考成年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3Q 說明

二。 

F35  

獎金  

F35  

獎金  

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3F 說明
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該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

二。 

F36  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F36  

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F37  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F37  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3D 說明

二。 

F38  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F38  

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F39  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

F39  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3N 說明

二。 

F3X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3X  

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F3Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分自

記過之日起一年內不得晉

敍 

F3Y  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

給與一個月薪給總額之一

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3Q 說明

二。 
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給與一個月薪給總額之一

次獎金 

次獎金 

F3Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

F3Z  

獎金  

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

給與半個月薪給總額之一

次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 FAE  

獎金  

該員因考成執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 F3A 說明

二；至其用語可依現行相關

用語辦理，如 C8A、C9A 晉

級獎金；C2D、C3D、C4B、

C5B 獎金。 

 FBE  

獎金  

該員因考成執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

FCD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

FCD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F3D 說明

二。 

FDD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

FDD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FED  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

FED  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

FFD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

FFD  

不予晉敍獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

FEE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

FFE  

獎金  

該員因考成執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FQC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月薪給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

FTC 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FUC 

獎金  

該員在考成年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSD 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTD 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月薪給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 草 案 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

關務人員 
B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第 

職等  階本俸  級並給與

一個月俸給總額之一次獎

金 

關務人員 
B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第

職等  階  級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查考績法第七條第一項第

一款規定略以，甲等:晉本

俸一級，並給與一個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第 

職等  階本俸  級並給與

一個月俸給總額之一次獎

金 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第

職等  階  級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第 

職等  階本俸  級並給與

一個月俸給總額之一次獎

金 

B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第

職等  階  級並給與一個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第 

職等  階本俸  級並給與

半個月俸給總額之一次獎

金 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為簡任第

職等  階  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查考績法第七條第一項第

二款規定略以，乙等:晉本

俸一級，並給與半個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第 

職等  階本俸  級並給與

半個月俸給總額之一次獎

金 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為薦任第

職等  階  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第 

職等  階本俸  級並給與

半個月俸給總額之一次獎

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為委任第

職等  階  級並給與半個

月俸給總額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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金 

 F1A  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六

日部法二字第○九八三○

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 B5A、G9A

晉年功俸獎金；B6A、B1A

晉級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

 F1B 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 F1C 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

F1D 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1D 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十五條第一項

規定，降級，依受懲戒人現

職之俸（薪）級降一級或二

級改敍；自改敍之日起，二

年內不得晉敍、陞任或遷調

主管職務，爰配合修正。 

F1E 

不予晉敍獎金 

F1E 

不予晉敍獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1F 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1F 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1G 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1G 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1H 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1H 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1I 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金  

F1I 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金  

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1J 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1J 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F1K 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

F1K 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

額之一次獎金 

F1L 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1L 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1M 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1M 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1N 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1N 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F1O  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1O  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1P  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1P  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Q  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1Q  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 
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F1R  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1R  

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1S 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1S 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F11 

獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F11 

獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 

F12 

獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F12 

獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F13 

獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F13 

獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F14 

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F14 

獎金  

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 

F15 

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

F15 

獎金  

該員曾受休職懲戒處分依

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1F 說明

二。 
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法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F16 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F16 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F17 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F17 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

F18 

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F18 

獎金  

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F19 

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F19 

獎金  

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1N 說明

二。 

F1X  

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1X  

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Y  

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

F1Y  

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1Q 說明

二。 
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之一次獎金 

F1Z  

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1Z  

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 FAB  

獎金 

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 F1A 說明

二；至其用語可依現行相關

用語辦理，如 B5A、G9A 晉

年功俸獎金；B6A、B1A 晉

級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

 FBB  

獎金 

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

FCA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F1D 說明

二。 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

FDA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

FEA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFA  

不予晉敍獎金  

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEB  

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金              

FEB  

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金              

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFB  

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFB  

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FQA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FTA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FUA 

獎金  

該員在考績年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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擬 予 獎 懲 用 語 及 代 碼 部 分 規 定 修 正 草 案 對 照 表

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

醫事人員 
B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為  級本

俸  級並給與一個月俸給

總額之一次獎金 

醫事人員 
B6A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為  級

級並給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查考績法第七條第一項第

一款規定略以，甲等:晉本

俸一級，並給與一個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為  級本

俸  級並給與半個月俸給

總額之一次獎金 

B1A  

晉級獎金  

依法晉本俸一級為  級

級並給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查考績法第七條第一項第

二款規定略以，乙等:晉本

俸一級，並給與半個月俸給

總額之一次獎金。為使晉敘

必在本俸範圍內能更為明

確，爰參酌現行晉年功俸之

用語，予以修正。 

F11 

獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法自復職之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F11 

獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十四條第二項

規定，休職期滿，許其回復

原職務或相當之其他職

務。自復職之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F12 

獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F12 

獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十五條第一項

規定，降級，依受懲戒人現

職之俸（薪）級降一級或二

級改敍；自改敍之日起，二

年內不得晉敍、陞任或遷調

主管職務，爰配合修正。 

F13 

獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F13 

獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十六條規定略

以，自減俸之日起，一年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 
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之一次獎金 

F14 

獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F14 

獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、查懲戒法第十八條規定略

以，自記過之日起一年內，

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰配合修正。 

F15 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F15 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F11 說明

二。 

F16 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法自復職之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F16 

獎金 

該員曾受休職懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F17 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F17 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F12 說明

二。 

F18 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法自改敍之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F18 

獎金 

該員曾受降級懲戒處分依

法非經過二年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F19 

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F19 

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F13 說明

二。 

 
F1A 

不予晉敍獎金 

一、本用語刪除。 

二、查銓敍部九十八年八月六
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該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

日部法二字第○九八三○

六七七六七一號函略以，十

二月二日以後休職之受考

人考績結果 (晉級及獎

金)，獎金應以晉級後之俸

級，依在職同等級且支領相

同俸給項目者次年一月一

日之俸給總額為準予以發

放。是以，在考績年度內受

休職懲戒處分人員，仍得晉

級獎金，「不予晉敍」之用

語與上開規定未合，爰配合

刪除；至其用語可依現行相

關用語辦理，如 B5A、G9A

晉年功俸獎金；B6A、B1A

晉級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

 

F1B 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 

 

F1C 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受休職

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除 理由同上。 

F1D 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1D 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F12 說明

二。 

F1E 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法自改敍之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1E 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受降級

懲戒處分依法非經過二年

不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 



- 49 – 

F1F 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1F 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F11 說明

二。 

F1G 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1G 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1H 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1H 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1I 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法自復職之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1I 

不予晉敍獎金 

該員曾受休職懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1J 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

F1J 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F12 說明

二。 

F1K 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1K 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1L 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

F1L 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

案依法仍應不予晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1M 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1M 

不予晉敍獎金 

該員曾受降級懲戒處分有

案依法仍應不予晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1N 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1N 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F13 說明

二。 

F1O 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1O 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1P 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法自減俸

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1P 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受減俸

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1Q 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

F1Q 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F14 說明

二。 

F1R 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

F1R 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與一個月俸給總額

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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之一次獎金 之一次獎金 

F1S 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法自記過

之日起一年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1S 

不予晉敍獎金 

該員在考績年度內受記過

懲戒處分有案依法應不予

晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

F1X 

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法自減俸之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1X 

獎金 

該員曾受減俸懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F13 說明

二。 

F1Y 

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

F1Y 

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F14 說明

二。 

F1Z 

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法自記過之日起一年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

F1Z 

獎金 

該員曾受記過懲戒處分依

法非經過一年不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

 FAB 

獎金 

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同前開 F1A 說明

二；至其用語可依現行相關

用語辦理，如 B5A、G9A 晉

年功俸獎金；B6A、B1A 晉

級獎金；C2A、C3A、C4A、

C5A 獎金。 

 

FBB 

獎金 

該員因考績執行日在受休

職懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語刪除。 

二、刪除理由同上。 
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FCA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

FCA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同前開 F12 說明

二。 

FDA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

FDA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FEA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FFA 

不予晉敍獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FEB 

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

內不得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

FEB 

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 

FFB 

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法自改敍之日起二年

FFB 

獎金 

該員因考績執行日在受降

級懲戒處分不得晉敍期

間，依法非經過二年不得晉

一、本用語酌作文字修正。 

二、修正理由同上。 
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內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

FQA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與二個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、查一百零五年五月二日修

正施行之懲戒法第十二條

第二項規定略以，撤職人

員，自再任之日起，二年內

不得晉敍、陞任或遷調主管

職務，爰予增列。 

FRA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個半月俸給總

額之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FTA 

不予晉敍獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FUA 

獎金  

該員在考績年度內受撤職

懲戒處分依法自再任之日

起二年內不得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

FSB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與一個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 
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FTB 

獎金  

該員曾受撤職懲戒處分依

法自再任之日起二年內不

得晉敍 

依法給與半個月俸給總額

之一次獎金 

 一、本用語新增。 

二、新增理由同上。 

 


