國立新竹教育大學職員兼職申請表        
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	兼職機構設立依據
	

	兼職機構名稱
	(附該機構或團體組織規程或捐助章程影本)

	兼職職稱
	
	兼職

期間
	自   年   月   日起

至   年   月   日止

	兼職工

作項目
	
	工作時間
	

	支領兼職酬勞情形
	□未支領酬勞     
□有支領酬勞費， □每月支給             費，每月               元。    

	 其  他

兼職情形
	

	兼職人員簽章
	簽章:                               日期：  年  月  日

	二級主管簽註意見
	簽章:                               日期：  年  月  日

	一級主管簽註意見
	簽章:                               日期：  年  月  日

	人事室
	
	秘書室
	

	校長或授權代理人
	


     備註：申請人填表前請詳閱下表注意事項及相關規定辦理。                       104.9.7版  
	注意事項
	一、兼職應經本校書面同意，每份申請書以申請一個兼職為限，表內各項各欄均應確實填寫，以利審核；如有填寫不實應自行負責。

二、公務員之兼職有下列情形之一者，服務機關或上級主管機關應不予許可：

    (一)對本職工作有不良影響之虞者。 

    (二)有損機關或公務員形象之虞者。 

    (三)有洩漏公務機密之虞者。 

    (四)有營私舞弊之虞者。 

    (五)有職務上不當利益輸送之虞者。 

    (六)有利用政府機關之公物或支用公款之虞者。 

    (七)有違反行政中立規定之虞者。 

    (八)有危害公務員安全或健康之虞者。 

    (九)與本職工作性質不相容者。 

三、公務員兼職限制：

  (一)應符合「公務員服務法」第13條、第14條及「行政院所屬公務人員借調及兼職要點」、「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」等公務員兼職限制之相關規定。

  (二)兼職費之支給個數及上限仍應依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」辦理：有數個兼職者，以支領二個兼職費為限，支領一個兼職費每月不得超過新臺幣(以下同)八千元；兼任公司常務董事或常駐監察人每月不得超過一萬二千元；支領二個兼職費每月合計不得超過一萬六千元，其有溢領金額者，悉數繳庫。

 （三）兼職費一律由本職機關(構)學校轉發，不得由被兼任職務之機關(構)學校直接支給。但採電連存帳方式支付兼職費，並經兼職機關於支付後函知兼職人員本職機關（構）學校者，不在此限。
  (四)公務員除法律另有特別規定，或已依「公務人員留職停薪辦法」辦理留職停薪者外，不得兼任政府轉投資事業董事長或副董事長職務。



	相

關

重

要

規

定


	一、公務員服務法。

二、公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法。

三、行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點。

四、公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、捐(補)助財團法人及社團法人董監事職務規定。

五、軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定。

六、公務員得依法代表官股兼任公營事業機關或公司之董事或監察人。

七、約用人員工作規則。
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